
Patrice 
LAMOITTE
- Urbanisme
- Travaux
- Environnement

Valentin
HALLO
- Travaux
- Réseau
- Agriculture

Arthur
QUIEVREUX
- Tansition écologique
   et mobilité

Pierre
PILLET
- Éducation
- Jeunesse

Camille
VAN STRAESSELLE
- Petite enfance

Odile
GAEREMYNCK
- Accompagnement
   jeunesse

PÔLE ÉDUCATION, JEUNESSE & INTERGÉNÉRATIONNEL

Mélanie
ROBERTS
- CCAS
- Seniors
- Cadre de vie

Ségolène
HARLÉ-DILLIES
- Santé
- Maison de santé

Dominique
VILLERS
- Entraide
et logement

PÔLE SOCIAL, SENIORS ET SANTÉ

Christelle
FRANÇOIS
- Finances
- Patrimoine

Gilles
SAINT-OYANT
- Gestion financière

Stéphanie
LE MENÉ
- Contrôle de gestion

Peggy
ROSIERS
- Appui RH

Jean-François
BARTIER
- Organisation RH

PÔLE FINANCES, RESSOURCES HUMAINES & PATRIMOINE

Muriel
LHOMME
- Quartier
- Participation citoyenne
- Périscolaire

Marie-Alice
LAGACHE
- Démocratie participative

PÔLE QUARTIER - PARTICIPATION CITOYENNE - PÉRISCOLAIRE

PÔLE URBANISME, TRAVAUX & TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Marie
SALOMEZ
- Culture
- Commerces
- Vie associative
- Animation
- Festivités

Jean-Paul
LEPERS 
- Jumelages et
  relation Franco-Belge

Peggy
ROSIERS
- Culture et
   grands événements

Fanny
FURNARI 
 - Organisation
    événementielle

Cédric
GAILLET
 - Sécurité
    événements

PÔLE COMMERCE, CULTURE, VIE ASSOCIATIVE & ANIMATION

Magali
PLUQUET
- Emploi
- Accueil état civil
- Restauration

Bernard
LEGRAND
- Emploi et entrepreneuriat

PÔLE EMPLOI, ACCUEIL & RESTAURATION

Kamel
BOULAHOUACHE
- Sports
- Omnisports

Jean-Paul
LEPERS
- Équipements sportifs

PÔLE SPORTS

 

Élise
CHEVALIER-PLAYE
- Sécurité juridique
- Transparence
- Éthique
- Médiation

Grégory
FONTAINE
- Sûreté
- Sécurité routière
- Stationnement

Éric
SEYS
- Attractivité
- Développement
   économique 

André
TONNEAU
- Prévention
- Sécurité

Philippe
LECONTE
- Ressources
   humaines

Jérémy ROTSAERT
- Coordination
- Tranquillité publique
- Attractivité
Candidat Maire 

 jeremy.rotsaert@vivrealeers.fr - Tél : 06 87 12 03 22
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ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026

VAL : UNE ÉQUIPE
PRÊTE POUR
LEERS.

Parcours de vie
 à Leers 

Focus Actions
concrètes

La liste
“Vivre à Leers
Proche de Vous”

Pour VAL, une élection municipale ne se prépare pas en quelques semaines. Elle se construit 
dans le temps, avec du travail, des idées et surtout une équipe solide.

Depuis plus de 4 ans, Vivre à Leers bâtit un projet sérieux, ancré dans le quotidien des 
habitants. Notre force, c’est de rassembler des Leersois de longue date et de nouveaux 
Leersois engagés, qui partagent la même envie : faire mieux pour leur ville.

Chez nous, du 1er au 29ème de la liste, il y a des compétences, des parcours, des convictions 
et une vraie capacité à agir. Pas de figurants. Pas de montage de dernière minute.

À l’heure où certains improvisent encore, nous proposons une alternative claire, crédible et 
prête à gouverner. Une équipe construite pour Leers, avec une seule priorité : être utiles, 
proches et efficaces pour les Leersois.

p.2 p.3 p.4

Proche de Vous !

Réunion Publique :
Vendredi 6 mars 2026 19h
> Salle André kerkhove.

Tout notre programme ici > 

Surveillez vos boîtes aux lettres ! 
Prochaines  thématiques : Cadre de vie, urbanisme, plan de 
circulation, plan de stationnement, sécurité et tranquillité publique. 

Candidat maire

LISTE
DES COLISTIERS
VIVRE À LEERS



VIVRE À LEERS - PARCOURS DE VIE, SOLIDARITÉ
ET INCLUSION
De l’enfance au grand âge : apprendre, s’épanouir, être aidé et rester acteur de la vie locale.

Garantir l’accès aux soins et aux droits est une mission centrale de la commune. 
Nous voulons une action publique utile, proche et humaine.

Accompagner les parcours
Parce que chaque jeune doit pouvoir construire
son avenir.
- Réaménagement de la Maison des Jeunes.
- Création du Forum des Jeunes (12-20 ans).
- Bourses parcours jeunes : permis, BAFA, secourisme.
- Stages collège/lycée avec les entreprises locales.
- Tarifs périscolaires plus équitables.

Accès aux soins
- Maison de santé pluridisciplinaire.
- Soutien à l’installation des professionnels.
- �Prévention santé et santé 

mentale positive.

Ouvrir l’école sur
le monde
Nous voulons une école qui donne
envie et qui ouvre les horizons.
- �1 sortie culturelle minimum par 

classe et par an.
- ��Intervenants qualifiés : sport, musique, 

langues.
- �Cantine accessible, tendant vers 

le « fait maison ».

Une vision simple
Chez Vivre à Leers, nous refusons les politiques cloisonnées. Notre projet 
suit un parcours de vie : bien grandir, s’engager, créer du lien, être 
accompagné et vivre dans une commune accessible à tous.

Objectif : une commune protectrice, solidaire et inclusive, où chaque habitant 
trouve sa place à chaque étape de sa vie.

GRANDIR & S’ENGAGER (Enfance - Jeunesse)

SOIGNER & AIDER (Santé - Solidarité)

L’école et la jeunesse sont au coeur de notre projet. Bien apprendre, c’est d’abord 
évoluer dans de bonnes conditions, en sécurité, avec des opportunités d’ouverture 
et un accompagnement équitable.

Des écoles protectrices et
modernes
- Rénovation, isolation et végétalisation des écoles.
- Équipements modernes et durables.
- Budget scolaire pérennisé.
- Sécurisation des entrées et sorties.
- Inclusion scolaire intégrée à chaque projet municipal.

CRÉER DU LIEN (Intergénérationnel - Vie locale)
Une commune vivante est une commune où l’on se rencontre, où l’on partage et où l’on
ne laisse personne s’isoler. 

Faire vivre la ville
Les animations sont essentielles pour le lien social.
- Sorties culturelles, banquets, voyages accessibles.
- Animations avec le syndicat d’initiative et Leers en fête.
- Des événements conviviaux et financièrement responsables.

L’inclusion doit être pensée dès le départ, pas ajoutée après.
Chaque projet communal doit intégrer la question de l’accessibilité.

Une commune inclusive
- Création d’un pôle municipal – guichet unique pour tous.
- Accessibilité progressive de la voirie, bâtiments et équipements.
- Handicap intégré dans tous les projets municipaux.
- Développement du handisport et du sport adapté.
- Accueil et accompagnement des familles concernées

Bien vivre ensemble
- Activités physiques adaptées.
- Ateliers numériques contre la fracture digitale.
- Accompagnement des personnes isolées.

RENDRE ACCESSIBLE (Handicap - Droits)

Partager et transmettre
Nous favorisons les échanges entre générations et la valorisation
des savoirs.
- Projets communs écoles / jeunes / ALSH / seniors.
- Jardins partagés et espaces de convivialité.
- Ateliers créatifs et transmission des savoirs.
- Valorisation de la mémoire locale et des récits de vie.

Solidarité concrète
Pour que les difficultés du quotidien ne soient
pas des freins.
- Accompagnement personnalisé des habitants.
- Chèques-sport pour les familles.
- Aides alimentaires ciblées.
- Parrainage entre anciens et jeunes.
- �Encourager le tutorat et le parrainage  

comme leviers de solidarité.

FOCUS – Actions concrètes
Maison de santé pluridisciplinaire
Nous accompagnerons la création à Leers d’un lieu regroupant médecins et paramédicaux pour faciliter l’accès aux 
soins et attirer de nouveaux professionnels grâce à des locaux adaptés et un projet communal clair.

Transport & taxi solidaire entre Leersois
Nous mettrons en place un service d’entraide pour se déplacer vers les soins, l’emploi, les démarches ou les activités, 
pour les seniors, les jeunes sans permis et les personnes en difficulté.

Forum des Jeunes & Maison des Jeunes
Nous créerons un lieu pour que les 12‑20 ans puissent proposer, s’engager et dialoguer avec la commune. Projets, 
actions citoyennes et vie locale au coeur de la jeunesse.

Leers en fête – Animer la ville durablement
Nous structurerons un comité des fêtes pour fédérer habitants et associations autour
d’animations conviviales, avec la recherche d’un équilibre financier responsable pour faire
vivre Leers toute l’année. Pour en savoir plus sur notre programme, flasher le QRcode présent.

ENGAGEMENTS
CLÉS
> �Des écoles rénovées et 

inclusives.
> �Une jeunesse accompagnée 

et actrice.
> �Des liens forts entre 

générations.
> �Un accès réel aux soins 

et aux droits.
> �Une commune accessible 

à tous.
> �Des animations conviviales 

et responsables.


