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Jérémy Rotsaert
Conseiller municipal,
Candidat à la mairie de Leers
Vivre à Leers, Proche de Vous !

Chères Leersoises, Chers Leersois,

Depuis plusieurs mois, vous êtes nombreux à nous faire part de votre 
envie de changement pour Leers. Une envie de clarté, de proximité et 
d’ambition retrouvée pour notre ville.

Aujourd’hui, le destin de Leers est entre vos mains. Le renouveau est 
possible.
Nous pouvons ensemble ouvrir un nouveau chapitre pour notre 
commune. Mettre fin à l’essoufflement d’une gestion sans cap clair et  
redonner à Leers l’élan qu’elle mérite.
Notre projet, vous le connaissez avec nos nombreuses publications : 
préserver notre cadre de vie, renforcer la sécurité de proximité, 
garantir l’accès aux soins avec une maison de santé, protéger nos terres 
agricoles, redynamiser notre centre-ville et nos commerces, 
accompagner nos aînés, soutenir notre jeunesse, et faire revivre le site 
Motte-Bossut en respectant notre patrimoine.

Ce programme, nous ne l’avons pas écrit seuls. Il est le fruit de réunions 
publiques, d’échanges sur le terrain, de commissions de travail et de  
centaines de rencontres avec vous.

Nous sommes prêts.
Prêts à assumer les responsabilités que vous nous confierez.
Prêts à mettre en oeuvre un projet concret, sérieux et financé.
Prêts à gouverner avec transparence et exigence.

Notre équipe est à l’image de Leers : engagée, compétente, issue de 
tous les quartiers, attachée à l’intérêt général.
Ne laissons pas l’habitude décider à notre place. Ne laissons pas 
l’immobilisme freiner l’avenir de notre ville.

Mobilisons-nous pour un projet moderne, humain et ambitieux 
pour Leers. Faisons le choix d’une ville proche de vous, dynamique et  
responsable.

Le 15 mars, écrivons ensemble une nouvelle page pour Leers.
Avec détermination.



Vivre à Leers :
Cap sur 2026
Un Projet Prêt
pour l’Action

Le collectif «Vivre à Leers»
(VAL), mené par
Jérémy Rotsaert,
propose une alternative
crédible et structurée
après plus de 3 ans
de travail préparatoire,
s’appuyant sur 80 membres
et experts et 7 commissions
pour un projet municipal
autofinancé et participatif.



Les pôles de compétences



Notre comité de soutien



Vers une Maison 
de Santé
Pluridisciplinaire 
pour Leers
À la faculté, à la Maison
de Santé Pluridisciplinaire 
Universitaire (MSPU)
Corneille de Wattrelos et
à la Communauté
Professionnelle Territoriale 
de Santé (CPTS) des 7 villes 
dont Leers fait partie, 
je participe à la formation 
des étudiants en médecine 
générale et la mise en place 
d’actions de santé.

La Mairie peut dynamiser 
l’offre de soins en facilitant 
l’installation (locaux, aides 
logistiques), en soutenant 
les structures coordonnées, 
en développant
l’attractivité du territoire 
et en favorisant les liens
ville-université pour
accueillir et fidéliser
les internes et faciliter
leur installation future.



Produire la sécurité plutôt que
la consommer !
La sécurité ne se décrète pas, elle se construit.
Depuis des années, le débat oppose les moyens : 
plus de caméras, plus de policiers municipaux. 
Or on confond trop souvent moyens et 
solutions. Caméras et policiers sont des outils, 
pas une stratégie.

La vraie question est simple : voulons-nous 
consommer la sécurité ou la produire ?
Produire, c’est maîtriser, c’est analyser les 
faits, agir sur les causes et organiser une 
réponse cohérente.
Urbanisme, présence humaine, lien avec les 
habitants, vidéoprotection et police municipale 
doivent s’articuler autour d’un diagnostic 
précis.
Si la caméra voit ; l’opérateur décide.

A taille humaine, Leers peut bâtir une sécurité 
fondée sur la proximité, la méthode et 
la responsabilité collective.

Le Mot de l’expert 
Thomas RANCE, Leersois, Officier de la Police 
Nationale en position de détachement, Directeur 
prévention, sécurité, tranquillité publique d’une 
grande ville (100 000 habitants), Auditeur du MBA : 
Management de la sécurité (Académie militaire de 
la Gendarmerie Nationale)

Nos engagements :
- Révision de notre
participation à la police
intercommunale puis
création d’une police
municipale Leersoise,
négociation avec l’État
pour une présence po-
licière.
- Restructuration des
services techniques avec
un garde champêtre
et une brigade verte
assermentée.
- Référents de quartier
communaux.



Préparer l’avenir, ensemble
Investir pour nos enfants et créer du lien entre 
les générations, c’est investir dans Leers.

Des écoles accompagnées
Des bâtiments entretenus, des équipements 
adaptés et un soutien concret aux équipes 
éducatives.

Une jeunesse écoutée
Des espaces pour se retrouver, des projets pour 
s’engager, une vraie place dans la vie de la 
commune.

Le lien intergénérationnel
Favoriser les rencontres entre jeunes et seniors, 
développer des actions communes et rompre 
l’isolement.

Réussir et s’épanouir
Soutenir la réussite scolaire, encourager le sport, 
la culture et les initiatives locales.
Illustrations concrètes : tableaux numériques, 
aides administratives et une sortie culturelle 
par an.

Focus sur le devoir 
de mémoire,
nous relancerons
un partenariat avec 
l’association
La Fraternelle du
versant nord est. 



Une ville qui protège
et accompagne
La solidarité n’est pas un mot, c’est une priorité.

Un accompagnement plus proche
Rendre le pôle social plus lisible, plus humain 
et plus réactif face aux difficultés du quotidien.

Bien vieillir à Leers
Lutter contre l’isolement, soutenir les aidants 
et proposer des activités régulières adaptées à 
nos seniors.

Maintien à domicile
Favoriser l’autonomie le plus longtemps possible 
grâce à un réseau local coordonné et efficace. 
Mettre en place une navette pour faciliter 
les déplacements.

Du lien toute l’année
Créer des moments de rencontre entre 
générations et valoriser l’engagement associatif.

Mélanie ROBERTS

PÔLE SOCIAL & SENIORS

Ségolène
HARLÉ-DILLIES

Santé
Maison de santé

Dominique
VILLERS
Entraide

et logementMaison de santé et logement
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Construire sans dénaturer
L’avenir de Leers doit être maîtrisé, cohérent et 
respectueux de notre identité.

Maîtriser la construction
Stop à la densification excessive. Protéger nos 
terres agricoles. Construire utile, adapté à la 
taille de notre ville.

Sauver Motte-Bossut
Préserver notre patrimoine industriel et en 
faire un lieu vivant, pas un simple programme 
immobilier.

Protéger le cadre de vie
Des espaces publics mieux soignés, plus de 
végétaux, des aménagements pensés pour tous 
les quartiers.

Décider avec vous
- Concertation avant décision.
- Vision claire pour Leers 2040.

Patrice  LAMOITTE

URBANISME, TRAVAUX
& TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Valentin
HALLO

Travaux - Réseau
Agriculture

Arthur
QUIEVREUX

Transition écologique
   et mobilité

Travaux  Réseau
Agriculture    et mobilité
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Faire vivre Leers,
toute l’année
Soutenir nos commerces
Accompagner nos commerçants, lutter contre 
la vacance commerciale et redonner de 
l’attractivité au centre-ville.

Un stationnement cohérent
Des places accessibles, une rotation efficace, 
un équilibre entre commerces, habitants et 
visiteurs.

Relancer l’animation
Marchés, brocantes, fêtes locales, événements 
réguliers : une ville qui vit attire et rassemble.

Mettre la culture au coeur
Une programmation accessible, des événements 
fédérateurs, un soutien réel aux associations 
culturelles et artistiques

Espace musical
Créer une école des Arts à l’espace musical 
Casadesus pour un vrai projet culturel.

Jean-Paul
LEPERS

Jumelages et
  relation Franco-Belge

Fanny
FURNARI

Organisation
événementielle

Peggy
ROSIERS
Culture et

   grands événements

Cédric
GAILLET
Sécurité

événements
Jumelages et

  relation Franco-Belge grands événements   événements

Marie SALOMEZ

COMMERCE, CULTURE, ANIMATIONS
& FESTIVITÉS
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Des équipements à la hauteur 
de nos ambitions
Donner au sport à Leers des équipements 
adaptés aux usages d’aujourd’hui, c’est investir 
dans la santé, le lien social et la jeunesse.

Moderniser l’existant
Assurer l’entretien régulier et la rénovation des 
installations actuelles pour garantir sécurité et 
qualité d’accueil.

Maintenir Les salles de sports 
Préserver et rénover le site sportif de 
Motte-Bossut pour conserver des espaces 
adaptés aux associations.

Investir utilement
Rénover progressivement terrains et vestiaires 
pour assurer sécurité et confort, puis développer 
des équipements modernes et accessibles, 
basket 3x3, volley extérieur , couloir tir à l’arc 
(70m), gymnastique (praticable), pétanque, 
skate-park.

Soutenir les associations
Accompagner les clubs sportifs dans leur 
développement et favoriser l’accès au sport 
pour tous les âges.

Kamel BOULAHOUACHE

SPORT

Jean-Paul
LEPERS

Équipements sportifs

Engazonnement du terrain 
en schiste

Terrain de basket 3X3 extérieur
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Faire travailler Leers
Une ville dynamique crée de l’activité et soutient 
ceux qui entreprennent.

Soutenir nos entreprises
Accompagner les artisans, commerçants et PME 
locales pour maintenir et développer l’emploi 
sur notre territoire.

Favoriser l’emploi local
Créer des liens entre entreprises, jeunes, 
bailleurs et demandeurs d’emploi pour garder 
et faire venir les talents à Leers.

Valoriser nos zones d’activité
Mieux exploiter notre potentiel économique 
et renforcer l’attractivité pour de nouvelles 
implantations.

Améliorer la restauration scolaire
Garantir une restauration de qualité, équilibrée 
et accessible, en privilégiant les circuits courts 
et une gestion maîtrisée des coûts pour les 
familles.

Bernard
LEGRAND

Emploi et
entrepreneuriat

Emploi et
entrepreneuriat

Magali PLUQUET

EMPLOI, ÉCONOMIE 
& RESTAURATION SCOLAIRE
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Bien gérer aujourd’hui pour 
construire demain
Une commune forte s’appuie sur des finances 
saines, des équipes valorisées, un patrimoine 
préservé et maîtrisé. 

Une gestion sincère et rigoureuse
Piloter les dépenses de fonctionnement, orienter 
et prioriser les investissements.
Garantir et communiquer sur l’utilisation 
transparente de l’argent public.

Un budget responsable
Pour éviter les projets démesurés, protéger les 
finances communales et diminuer la pression 
fiscale sans compromettre l’avenir.

Un patrimoine préservé et entretenu
Valoriser notre patrimoine, investir avec 
cohérence et respect de l’environnement pour 
transmettre aux générations futures

Christelle FRANÇOIS ET Philippe LECONTE

RESSOURCES HUMAINES, 
FINANCES & PATRIMOINE

Gilles
SAINT-OYANT

Gestion
financière

Peggy
ROSIERS
Appui RH

Stéphanie
LE MENÉ

Contrôle
de gestion

Jean-François
BARTIER

Organisation RH
secteur public

Contrôle
de gestion
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Une ville qui écoute
et qui rassemble
Une commune forte commence par des quartiers 
vivants et des habitants associés aux décisions.

Des quartiers respectés
Chaque quartier mérite la même attention, 
avec des aménagements adaptés, un entretien 
suivi et une présence municipale visible.

Participation citoyenne
Associer les habitants aux projets importants, 
consulter en amont et rendre les décisions plus 
transparentes.

Périscolaire de qualité
Des accueils encadrés, des activités enrichis-
santes et un dialogue constant avec les parents 
pour garantir le bien-être des enfants.

Un cadre respectueux
Favoriser le vivre-ensemble, y compris le respect 
du bien-être animal et de la tranquillité dans 
l’espace public.

Marie-Alice
LAGACHE

Démocratie et au budget
participatif et au bien-être animal

Démocratie et au budget
articipatif et au bien-être an

Muriel LHOMME

QUARTIERS, PARTICIPATION 
CITOYENNE & PÉRISCOLAIRE

Journée du bien-être 
animal : salon dédié, 
sensibilisation et
actions de stérilisation.
Aménager un parc
canin sécurisé.
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 jeremy.rotsaert@vivrealeers.fr 
Tél : 06 87 12 03 22

Vivre à Leers : un collectif
déjà à votre service

Ne
 p

as
 je

te
r s

ur
 la

 v
oi

x 
pu

bl
iq

ue
 - 

Im
pr

im
er

ie
 L

ié
na

rt 
66

8 
Ru

e 
de

 L
an

no
y 

 5
91

00
 R

ou
ba

ix
 R

CS
 4

87
61

19
15

 - 
1 er

 tr
im

es
tre

 2
02

6.

rs.fr 


